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1. Az Altalanos Szerzédési Feltételekben (tovabbiakban: ASZF) a szerz6dé felek:
Szolgaltato: az aldbbiakban megjelolt gazdalkodé szervezet.

Cég neve: Avikonte Consulting Kft.

Székhely: 1114 Budapest, Ulaszl6 utca 25.1V/1

Cégjegyzékszam: 01-09-925806

Adobszam: 14914308-2-43

Tel: 067033054 34 Iroda nyitvatartdsi ido::
hétf6: 8:00 - 16:00

E-mail: avikonte@avikonte.hu kedd: 8:00 - 16:00
szerda: 8:00 - 16:00
cstitortok: 8:00 - 16:00
péntek: 8:00 - 16:00

Ugyfél:

Jelen ASZF alkalmazasaban iigyfél az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasig, vagy egyéb szervezet, aki/amely a jelen ASZF 4. és 5. pontjaiban meghatarozott
szolgaltatasok végzésére a Szolgaltatd részére megbizast ad (a tovabbiakban: Ugyfél).

Szolgaltaté és Ugyfél a tovabbiakban egyiittesen Felek.

2. Altalanos Szerzédési Feltételek targyi hatalya és célja:
Az ASZF targyi hatalya a Szolgaltat6 altal, az ASZF alapjan nyujtott kényvelési és bérszamfejtési feladatok

ellatasara (tovabbiakban: Szolgaltatas) terjed ki, annak az altalanos szerzédési feltételeit tartalmazza. Az ASZF
célja a targyi hatalya ala tartozo6 Szolgaltatasra és annak igénybevételére vonatkozo egységes feltételrendszer
rogzitése, valamint a szerz6do felek kozotti jogviszony szabalyozasa.

3. Altalanos Szerzédési Feltételek idébeli hatalya:
Az ASZF a Szolgaltat6 és az Ugyfél kozott a Szolgaltatas Igényld lap alairasanak napjan lép hatalyba és
hatarozatlan idére szol.

4. Szolgéltatas leirasa:

Ezen szerz6dés alapjan Szolgaltato elvallalja az alabbiakban felsorolt, késébb részletezésre keriil feladatok
koziil azt, amelyiket az Ugyfél a Szolgaltatas Igényls lapon, mint igénybe venni kivant szolgaltatast megjeldl:

Konyvvezetési feladatok, a NAV felé benytjtandé bevallasok elektronikus titon torténd eljuttatasa.
Bér, NEAK, munkaiigyi feladatok ellatasa, ezekhez kapcsol6dé bevallasok, és adatszolgaltatasok
elvégzése.

Az évet lezard mérleg, tarsasagi és ipartizési adébevallas elkészitése, benyujtasa.

Szolgaltato vallalja, hogy NAV (Nemzeti Ado6 és Vamhivatal), NEAK (Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld) illetve Munkatigyi felligyeleti szervek megkeresésnél tigyfele helyett, nevében, a
jogszabalyokban megengedett médon eljar. Evi kétszeri alkalomnal tobb, vagy tobb hénapon athizédé
vizsgalatnal Szolgaltatd kiilon dijat szamit fel.

Evkozi mérlegek, iizleti terv készités hitelkérelemhez.

A szokasos lizletmenettdl eltérd szaktanacsadas

A felmertl6 egyéb feladatok (megbeszélés szerint), elvégzését. Egyéb feladatok kiillonds tekintettel:
évkozi mérlegek, atalakulasi, felszamolasi, végelszamolasi mérlegek készitése.


mailto:avikonte@avikonte.hu
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5. A Szolgaltatas részletes leirasa:

5.1.

5.2.

v

© LN

10.

11.

8.

9.

A konyvelési szolgaltatas egyes részfeladatai alatt mindkét fél a kovetkezd feladatok elvégzését érti:

A befektetett eszk6zok analitikus és f6konyvi nyilvantartasa;

A készletek - Ugyfél szamviteli politikajaban eléirt moédon torténd - fékoényvi konyvelése az Ugyfél
analitikus nyilvantartasai alapjan;

A pénziigyi eszkozok, kovetelések, sajat téke és a kotelezettségek f6konyvi nyilvantartasa;

A koltség (raforditas) és az eredményszamlak folyamatos vezetése;

El6irt analitikus nyilvantartasok koziil a fokonyvi rendszerhez tartozo, annak szerves részét képezo
analitikdk vezetése;

A véllalkozas eredményének meghatarozasa;

Eves beszamolé, valamint az aktuélis adébevallasok hataridére valé elkészitése;

Evkozi beszamol6 sszedllitasa —az Ugyfél kivansaga szerinti fordulénappal;

Az adézassal kapcsolatos torvényekben eldirt adat-bejelentési kotelezettségek teljesitése - csak és
kizarélag a rendelkezésre bocsatott iratok, illetve hiteles masolatok, azaz a Cégbirdsagra beadott
tarsasagi szerz6dés, a cégbirdsagi végzés alapjan;

Az ad6zassal kapcsolatos torvényekben eléirt, a konyvelés szamain alapul6 adébevalldsok id6ben
torténd osszeallitasa;

Id6szakonkénti informaciés anyagok kiadasa irasos formaban a jogszabalyi valtozasok azon korérd],
amelyek az Ugyfél gazdasagi dontéshozatalat jelentés mértékben érinthetik.

Bérszamfejtési szolgaltatas feladatai alatt Felek az aldbbiakat értik:

A havi bérfeladas, munkahelyi jelentés alapjan a dolgozdék bérének, a levonasoknak, a kifizetendd nettd
bérek osszegének a megallapitdsa. A targyhot kovetd 5-ig az Ugyfél szdmara eljuttatja az aktudlis
szamfejtést, a bérszamfejtés ellenérzéséhez, illetve a bérek kifizetéséhez sziikséges listakat.

Bérszamfejtési 0sszesitok, bérfizetési listak osszedllitasa.

Tarsadalombiztositasi jelentések, oOsszesit6k (allami- és magan-nyugdijpénztarak felé torténd
elszamolasok, egészségbiztositasi elszamolasok) elkészitése, elektronikus uton térténd benyujtasa,
postazasa.

Az Ugyfél altal fizetend6 addok és bérrel kapcsolatos jarulékok megallapitiasa, ezeknek a
kotelezettségeknek a pénziigyi teljesitéséhez sziikséges informaciok megadasa az Ugyfél részére;

Egyéni és 6sszes{té munkatigyi és bériigyi nyilvantartasok vezetése.

Munkavallalok be- és kijelentéséhez kapcsolddo hatésagok felé kiildend6 adatszolgaltatas elkészitése és
elkiildése, az Ugyfél altal kiildétt informaciok alapjan.

Munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolddé munkavallalé részére atadandé un. kilépd papirokat
elkésziti és azt az Ugyfél részére atadja, az Ugyfél 4ltal a kilépéssel kapcsolatos 6sszes informéacié
atadasat koveté 1 munkanapon beliil.

A Szolgaltaté a bérszamfejtési tevékenységet sajat maga vagy ,alvallalkozd’ segitségével, a sajat

szamitégépein, jogtiszta, magas szakmai szinvonalat képviseld programmal végzi.

A Szolgaltat6 folyamatosan irasban tajékoztatja az Ugyfélt a munkaiigyi valtozasokrol.

5.3. Kiilén megbizas alapjan Szolgéaltatd adétanadcsadast nyujthat, illetve ellathatja az Ugyfél képviseletét
adéellendrzésben. Amennyiben a tanacsadas ingyenesen torténik, Szolgaltat6 a kartéritési felel6sségét kizarja.
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6. Nem képezi a szerzodés targyat:

A konyvelési feladatok esetében:

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Az Ugyfél altal képviselt cég(ek) cégjogi és kamarai iligyeinek intézése;
Az Ugyfél miikodésével kapcsolatos térvényességi szabalyok betartasa;
A gazdasagi tarsasagokrol szél6 térvényben foglalt és az abbdl eredd ligyvezetdi hatdskorbe rendelt és
tartozo feladatok — akar részbeni - ellatasa;
Az Ugyfél anyagi és pénziigyi gazdalkodasa;
Az Ugyfél harmadik féllel szembeni szerzédéseinek megkotése, teljesitési igazolasok beszerzése;
Az tarsasagi szerz6désben, ipari-, kereskedelmi és miikodési engedélyben, a bérleti-, szerzédéses
lizemeltetési okmanyban foglaltak tartalmanak barminem@ megitélése, betartdsa, betartatdsa, ezek
tartalmaval és formajaval kapcsolatos mddositasok, valtoztatasok kezdeményezése;
Az Ugyfél tarsasagi szerzédésében, megkotott gazdalkodasi szerzédéseiben 1évé olyan adatoknak a
Cégbirdsag felé torténé bejelentése, amelyekre vonatkozban barmilyen bejelentési kotelezettség all
fenn, vagy valamely joganyagban bekovetkezd valtozas a kés6bbiekben bejelentési kotelezettséget ir el6
(kiilonos tekintettel a vezetd tisztségvisel6k, a konyvvizsgald személyét, kapcsolt vallalkozasokkal
bonyolitott ligyleteket illetGen);
Az Ugyfél harmadik személyekkel (pl. partnerem, tulajdonosok, dolgozdék stb.) val6 kapcsolatok tartasa;
Az Ugyféllel val6 kapcsolt véllalkozasi statusznak a megitélése, illetve az ehhez hasonlé minden olyan
kapcsolat megitélése, amelynek kovetkeztében valamilyen nyilvantartasi, bejelentési, elszamolasbeli
eljaras kovetkezik, vagy kovetkezhet, valamint e statuszokbdl eredd egyéb nyilvantartasi, bejelentési és
elszamolasi feladatoknak a teljesitése;
Az Ugyfél dij- és arképzésének kialakitasa, alkalmazasa;
A kereskedelmi jellegli tervek, el6- és utékalkulacidk készitése;
Az Ugyfél tagi és vallalkozoi jovedelmeinek szétosztasa, felhasznalasa;
A kiilfoldi és belfoldi kikiildetések elrendelése, rendelvények kiallitasa, felvett ellatmanyokkal torténd
elszamolas, illetve elszamoltatas, az uti-jelentések elkészitése;
Az Ugyfél dontését igényls, a szamviteli politikajaban és egyéb szabalyzatiban rogzitendd elveknek,
eljarasoknak, idépontoknak a meghatarozasa;
Aleltarozasi feladatok elvégzése;
Az Ugyfél analitikus készletnyilvantartdsanak a vezetése;
A kozvetitett szolgaltatasok nyilvantartasa és a beszamolohoz valo felleltarozasa;
Az Ugyfél koveteléseinek és kotelezettségeinek az érintett felekkel (vevd, szallitd, hitelezék) vald
egyeztetése soran az egyeztetd levelek kikiildése, illetve az Ugyfél és vevdivel és szallitdival esetleges, -
de nem a konyvelésbdl eredd - eltéréseknek az érdemi iigyintézése. (Ehhez az Ugyfél részére a
Szolgaltaté minden adézasi és szamviteli informacioét megad.);
Az Ugyfél készpénzallomanyanak a kezelése, a bankszamlai feletti rendelkezés;
A pénztarak (forint és valuta) folyamatos nyilvantartasa;
A készpénzforgalommal 0sszefliggd osszeghatdrok figyelése, jelentése;
Az azonos targyu szamlak osszeghataranak figyelése;
A szigora szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa;
A hibasan, hidnyosan kitoltott szamlak, bizonylatok javitasa, javittatasa;
A menetlevelek, gépkocsi nyilvantartasok vezetése;
A bizonylatoknak - a konyvelési rendszeren Kkiviili - rendszerezése, archivalasa;
Az idegen nyelven kidllitott bizonylatok (szamlak, szerzédések, stb.) magyar nyelvre val6 forditasa,
illetve a forditas tartalmi ellen6rzése;
A kiilfoldi adéhatosaghoz valé bejelentés, azzal a kapcsolattartas (jelentések, bevallasok);

4



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
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Kulf6ldi ad6zok beazonositasa, azok addszamanak megerésitése;
Az lizleti partnerek létezésérdl, azok gazdalkodasanak, tevékenységének a korlatozasaroél (pl. adészam-
felfliggesztés, végelszamolas alatt, felszadmolas alatt, stb.), adataik valddisagtartalmarol,
megbizhatdsagarol szol6 informacidk dsszegyiijtése;
Az export-import, illetve a kozosségen beliili iigyleteknél a megfelel6 hatarparitdsokhoz sziikséges
bizonylatok biztositasa, ellen6rzése (fuvarokmany, CMR, szarmazasi okmany, stb);
A kornyezetvédelmi termékdij megallapitasahoz tartozd analitikdk vezetése, s mas olyan dijakhoz,
adékhoz tartoz6 nyilvantartdsok vezetése, amelyek alapjat képezik, vagy képezhetik valamilyen
hatosagi eljarasnak, ellen6rzésnek;
Olyan statisztikai célt szolgald adatok biztositdsa, amelyek nem nyerhetdk ki a konyvelésbdl;
A tadmogatasok, pdalyazatok benytjtasdhoz sziikséges dokumentacié 0Osszedllitdsa, az ezekhez
kapcsolodé ellendrzések el6készitése, azokon valo részvétel;

Az Ugyfél helyett barmilyen - hatdsagi, hivatal, barmely harmadik személy felé torténd -
nyilatkozattétel;
Az Ugyfélnél hasznalt szoftverek egyedi, illetve a szamitégépekhez kapcsolt nyilvantartasa;

Osztalék kifizetésére vonatkozo cégbirdsag felé torténd idében torténd lejelentés.

Ugyfél feladata, ami nem tartozik az e szerz6dés keretében végzendd bérszamfejtési munka fogalma ala

kiilénosen:
1. Munkaszerzédések megkotése és felbontasa;
2. Munkaszerz6déshez kapcsolddo kotelezd mellékletek elkészitése, kiosztasa, karbantartasa;
3. Munkaszerz6dések alaki és tartalmi elemeinek a meghatarozasa;
4. A Munkatorvénykonyve, Kollektiv szerzodés, egyéb agazati és egyéb csoportokra vonatkozo

elGirasainak a betartisa és betartatasa;

5. A munkaviszony létesitésével kapcsolatosan fenndllé jelentési és tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitése a munkavallalé és a Szolgaltato felé. Szolgaltatonak a munkaviszony létesitése eldtti
munkanap délutan 3 déraig koteles megkiildeni az alairt munkaszerzédést és mellékleteit;

6. A Ugyfélnél a munkabiztonsigi és munka egészségiigyi szabalyok ismertetése, betartisa és
betartatasa;

7. Ugyfélnél torténd teljesitmény-elszamolas, s ez alapjan a bér oOsszegének a meghatarozasa;
Az adand6 és adhatd potlékoknak, juttatdsoknak a meghatdrozasa, esetleges keretosszegek
meghatarozasa, figyelése;

8. Kotelez6 és ajanlott béremelésekbdl a dontés meghozatala, arrdl a dolgozok értesitése;

9. Munkaiigyi adatok els6dleges nyilvantartasa, az adatokban bekovetkezett valtozasok nyomon-
kovetése;

10. Munka- és bériigyi vitak lefolytatasa az Ugyfél dolgozoival;

11. Jelenlét, tavollét id6beni és jogcim szerinti nyilvantartasa, vezetése, targyhot koveté honap 2-aig
megkiildése a Szolgaltatonak;

12. Belfoldi, kulfoldi kiktildetések, kirendelések szervezése, elszamoltatisa;

13. Ugyfél dolgozdinak személyes tarsadalombiztositasi iigyeinek intézése;

14. Ugyfél dolgozéival vald kiilénbozé targyd szerzédések megkotése, az azokban foglaltak nyomon-
kovetése, betartasa és betartatasa, szankcionalasa (Pl. kolcsonszerzdés, tanulmanyi szerzdédés,
stb.);

15. Leépités, csoportos leépités esetén a munkatigyi szervekkel val6 kapcsolat;

16. Ugyfél tagjanak, dolgozoéinak az egyéni jellegli ad6zasi kérdéseinek megoldasa, bevallasainak az
Osszeallitasa;

17. A természetbeni juttatdsok korének és mértékének meghatarozdsa, a személyekre szabasa,

valamint a ténylegesen nyujtott szolgaltatasok személyenkénti nyilvantartasa.
5
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18. Munkajogi jogvitaval kapcsolatos jogi, vagy egyéb szakmai tandcsadds nyujtasa.

A Szerz6désnek nem targya hitelligyintézés és altalanos tigyviteli feladatok elvégzése.

Szolgaltato a fenti 6. pontban foglalt, szolgaltatasi korébe nem tartozoé feladatok tekintetében feleldsséggel
nem tartozik, illetve felel6sségre nem vonhatd.

7. Szolgéltatd kotelezettségei, jogosultsagai:

Szolgaltaté kotelezettsége, hogy az Ugyfél szamara az ASZF 4. pontjaban meghatarozott Szolgaltatasokat az
Ugyfél 4ltal a Szolgaltatas Igényl6lapon megadott egyedi feltételek szerint biztositsa.

Szolgaltatd Kkotelezettséget vallal arra, hogy az iroda nyitvatartasi idejében biztositja a Szolgaltatas
teljesitéséhez sziikséges szamlak, bizonylatok, egyéb szamviteli bizonylatok, szerz6dések valamint iizenetek
atvételét.

Szolgaltaté jogosult az Ugyfél altal igénybevett Szolgaltatasok tekintetében az érvényben 1évé, a jelen ASZF/101
szamu 1. szamu mellékletét képezo dijtablazatban meghatarozott dijak felszamitasara.

Szolgaltaté az Ugyfél sajat ligyfélkapujat nem jogosult kezelni, emiatt az oda érkezg iratokat letélteni nincsen
lehetdsége.

8. Ugyfél kotelezettségei és jogosultsagai:

A szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges adatainak valtozasroél az Ugyfélnek, a valtozast kovetd legkésébb 5 (6t)
munkanapon beliil értesitenie kell a Szolgaltatét. A Szolgaltatonak a mddositas atvezetésére a hitelt érdemld
tudomasszerzést kévetd 5 munkanap all rendelkezésére. Az Ugyfél a korabbi regisztracik soran megadott
adataiban bekoévetkezd barmely valtozast koteles a Szolgaltatdnak 5 napon beliil bejelenteni.

Ugyfél kotelezettsége, hogy a szervezetét, gazdalkodasat érinté valtozasokrdl - példaul Gj bankszamla nyitésa,
régi bankszamla megsziintetése, a tarsasagi szerz6dés modositasa, Uj tevékenység végzése, tisztségvisel6k
valtozasa, tag haldla, kilépése, Gj tag belépése, telephely megnyitasa, megsziintetése stb. - 6t napon beliil
irasban tajékoztassa a Szolgaltatot.
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A térvényekben eldirt bevallasi hataridék betartdsdhoz sziikséges, hogy Ugyfél Szolgaltaté rendelkezésére
bocsasson a targyhot koveté otodikéig minden bizonylatot és adatot, ami a vallalt munka elvégzéséhez
sziikséges. Szolgaltat6 vallalja, hogy a hataridére elkésziti és tovabbitja az illetékes szervek felé a megfeleld
bevallasokat, és tijékoztatast nyujt Ugyfélnek a befizetési kotelezettségekrdl. Az év végi feldolgozasok
hatarideje Szolgaltatd szadmara a térvényben el6irt adatszolgaltatasi hataridékkel azonosak.

Amennyiben Ugyfél nem bocsatja Szolgaltatd rendelkezésére a targyhot kévetd otodikéig a szolgaltatas
teljesitéséhez a sziikséges bizonylatokat és adatokat, ugy az ebbdl adodé késedelem, vagy a bekovetkezd
karfelelsség Ugyfelet terheli. Amennyiben Ugyfél atadta a fent megadott idépontig a bevallasokhoz sziikséges
bizonylatokat, ugy az esetleges késedelmes benyujtasbol szarmazo teljes felel6sség Szolgaltatot terheli.

Ugyfél kotelezi magat, hogy a tarsasag szamvitelét érintd tevékenységérdl teljes korl tajékoztatast ad, és az
azokban bekovetkezett valtozasokrol (lehetdség szerint), azonnal értesiti a Szolgaltatot.
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Ugyfél hozzajarul, hogy Szolgéltat6 a sajat iigyfélkapujan/cégkapujat hasznalja a szolgaltatas teljesitéséhez
sziikséges iratok, bevallasok, nyilatkozatok benyujtasdhoz és el6terjesztéséhez. Ennek érdekében az Ugyfél
elektronikusan elkésziti a meghatalmazast, amelyet a Szolgaltaté elfogad.

Ugyfél tudomasul veszi, illetve kotelezettséget vallal, hogy Szolgaltaté az O sajat iigyfékapujat/cégkapujat nem kezeli, az
oda érkezett iratokat, maga koteles atvenni és kezelni. Ugyfél a hozzatartozé ligyfélkaput/cégkaput koteles sajat
hataskorben kezelni, Szolgaltatot az tigyfélkapu/cégkapu kezelésével dsszefiiggésben kotelezettség, vagy felel6sség nem
terheli.

Ugyfél egyben kotelezettséget vallal a tekintetben is, hogy amennyiben barmely irat atvételét kovetSen, a
Szolgaltatd intézkedése valna sziikségessé, Szolgaltatd csak abban az esetben koteles eljarni, amennyiben
Ugyfél az irat atvételét kovetSen haladéktalanul tovabbitja részére az iratot. Amennyiben az 4tvett iratokat
illetéen a rendelkezésre all6 hataridébdl tobb, mint két nap eltelt, gy Szolgaltaté jogosult irdsban az
intézkedést megtagadni. Az Ugyfél jelen bekezdésben foglaltak szerinti késedelmes intézkedésébdl eredd
karokat maga koteles viselni.

Ha Ugyfél az iratokat, bizonylatokat nem tételes kiséré-jegyzéken adja at, 6t terheli annak bizonyitasa, hogy az
hivatkozott bizonylat atadasa megtortént.

A késedelmes, vagy nem teljeskordi, vagy hidnyos, vagy az egyes gazdasagi eseményeket nem azonositd
iratatadasbol eredd karokat, tobbletkoltségeket és kovetkezményeket Ugyfél maga koteles viselni, ezekért a
koényvel6iroda nem tartozik felel6sséggel.

Figyelemmel arra a torvényi kotelezettségre, hogy a szamviteli bizonylat adatainak alakilag és tartalmilag
hitelesnek, megbizhaténak és helytallonak kell lennie - Ugyfél szavatolja, hogy a jelen szerz6dés teljesitése
soran az altala szolgaltatandd szamviteli bizonylatok, adatok, informacidk tartalma e torvényi kovetelménynek
megfelelnek. A szamviteli bizonylatok alaki és tartalmi hitelességéért, megbizhatdsagaért, helytallésagaért az
Ugyfél felel.

Ugyfél jogosult a megbizasi dij ellenében a jelen ASZF/101 szdmu 4. és 5. pontjaiban meghatarozott
szolgaltatasok igénybevételére.

9. Szolgéltatas megrendelése:
Az Ugyfél az ASZF elfogadasa esetén irasban, un. Szolgaltatas Igénylé lapon rendeli meg a Szolgaltatast. Az ASZF

elfogadasa az tgyfél altal személyesen vagy online torténik a Szolgaltatas megrendelésével egyidejiileg, ekkor
az ligyfél a Szolgaltatas Igénylslap alairasaval az ASZF-et is alairja, amely a szerzédés részét képzi teljes koriien
és egy példanyt az Ugyfél részére atadjuk. Az aktualis ASZF www.avikonte.hu honlapon az ASZF fiil alatt is
letolthetd.

10. Szolgaltatassal osszefiiggo dijak megfizetése:

A Szolgaltatas Igényl6lap alairasaval egyidejiileg keriil meghatarozasra az igénybe venni kivant szolgaltatasért
jaro dij (Szolgaltatas igényl6lap 3. pont). Az egyes szolgaltatdsokkal 0sszefliggd aktudlis dijfeltételeket a jelen
ASZF 1.sz. melléklete tartalmazza.

Ugyfél a szolgaltatas ellenértékét a Szolgaltatd altal kiallitott szamla ellenében, a szamlaban foglalt médon és
hataridében koteles teljesiteni. Fészabaly szerint Ugyfél a targyhot kovetd 5. napig koteles a targyidészakra esé
dijat megfizetni.

11. Fizetési kesedelem:
Amennyiben az Ugyfél fizetési kotelezettségének a jelen ASZF 10. pontjaban meghatarozott fizetési hatariddig,

nem tesz eleget, fizetési kesedelembe esik.


http://www.avikonte.hu/
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Amennyiben az Ugyfél a Szolgéltatonak jelzi a szdmla kifizetésének szandékat és az avikonte@avikonte.hu
email cimre Szolgaltatoval egyeztetett konkrét datumokkal fizetési iitemezés megegyezése megtorténik, akkor
az Ugyfélnek az fizetési litemezésben szereplé datumot be kell tartania. Amennyiben Ugyfél a fizetési
megallapodasban foglalt barmely fizetési kotelezettségével késedelembe esne, Uigy a teljes hatralékos dij egy
Osszegben valik esedékessé.

Késedelmes fizetés esetén Szolgaltaté minden megkezdett késedelmes hénap utdn a mindenkori jegybanki
alapkamat kétszeresének megfelel6 mértékii késedelemi kamatot jogosult felszamitani.

Szolgaltatd ezt meghaladdan, a vallalkozasok kozotti szerzédés esetén a kotelezettet terheld, kereskedelmi
ligyletbdl eredé fizetési kotelezettség teljesitésének késedelme esetén a jogosult a kovetelése behajtasaval
kapcsolatos koltségei fedezetéiil negyven eurénak megfeleld, a Magyar Nemzeti Bank - késedelem kezd6napjan
érvényes - hivatalos deviza-kozéparfolyama alapjan meghatarozott forintdsszegre (a tovabbiakban: behajtasi
koltségatalany) tarthat igényt. Szolgaltaté a behajtasi koltségatalanyt az arra jogosult a késedelem
bekovetkezésétdl szamitott egy éves jogvesztd hatariddn beliil kdvetelheti.

Amennyiben Ugyfél 90 napnal hosszabb késedelembe esik, ugy Szolgaltaté jogosult a Felek kozotti szerzédés
megsziintetésére, azonnali hataly megsziintetésére. A jelen bekezdésben foglalt azonnali hatalya felmondas
esetén Szolgéltaté nem koteles el6zetesen az Ugyfél részére felszolitast, vagy felhivast kiildeni, hanem Ugyfél
tudomasul veszi, hogy az adott mértéki fizetési késedelem esetén a szerzddése megsziinik és Szolgaltatot
tovabbi kotelezettség a szolgaltatas teljesitése tekintetében nem terheli.

Jelen pontban foglalt azonnali hatalyu felmondast Szolgaltaté jogosult az Ugyfél ltal regisztralt email cimre
tovabbitani, amennyiben az e-mailen megkiildétt felmondasra nem érkezik Ugyfél részérél, legkésébb 3 napon
beliil visszajelzés, ugy Szolgaltato a szerz6dés megszilinésérol kiild tajékoztatdt. A szerz6dés minden esetben az
eredeti hatarid6ében szlinik meg.

A lejart esedékességli szamlak kezelése céljabél Szolgaltaté jogosult az Ugyfél adatait koveteléskezeld
partnerének atadni és a behajtasbol keletkezd tobbletkoltséget Ugyfél koteles megtériteni.

Fizetési késedelem esetén 40 EUR koltségatalanyt szamolunk fel a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2016. évi IX.
torvény értelmében, ha vallalkozasok kozotti szerz6dés esetén a kotelezett fizetési késedelembe esik, koteles a
jogosultnak a kovetelése behajtasaval kapcsolatos koltségei fedezésére negyven eurénak a Magyar Nemzeti
Bank késedelmi kamatfizetési kotelezettség kezd6napjan érvényes hivatalos deviza-kdzéparfolyama alapjan
meghatarozott forintdsszeget megfizetni.

A postan elkiildott fizetési felszolitas postai dija a kovetkez6 szamlaban automatikusan szamlazasra kertil.

A Szolgéltat6 az Ugyfél késedelmes fizetése esetén jogosult a térvényes késedelmi kamatokat is érvényesiteni
az Ugyféllel szemben.

12. Kartéritési kotelezettségek

e A Ugyfél NAV vagy egyéb ellenérzések lefolydsardl, az azokban tett megallapitasokrél koteles
haladéktalanul tajékoztatni a Szolgaltatot. A fellebbezésrol, észrevételezésrol, kérelmezésrol dontést a
Szolgaltatoval egyiittmiikodve koteles meghozni, ellenkezd esetben a Szolgaltatd kartéritést nem
koteles fizetni és a kartéritéssel kapcsolatos egyéb felel6ssége sincs.

o Ugyfél kijelenti, hogy az atadott bizonylatokon szereplé adatokért felelésséget vallal. Felel6ssége
kiterjed kimend szamlaiban szereplé AFA feltiintetésére, valamint a felhasznalasként elszamolandé
koltségeknek a vallalkozasi tevékenységhez val6 kapcsolatara.

o Ugyfél hibajabol vagy késedelmébdl eredd esetleges addbirsagot, késedelmi pétlékot vagy mulasztasi
birsagot Ugyfél koteles viselni.
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e E szerzdodés alairasa el6tt keletkezett késedelmekért és mulasztasokért illetve annak
kovetkezményeiért a Szolgaltaté semmilyen felel6sséget nem vallal.

13. Megbizasi dij valtozasa

Amennyiben a tényleges feladatok a Szolgaltatas Igényl6lapon megjeldlt szolgaltatdshoz tartozé feladatokhoz
képest tobbletfeladatokat tartalmaznak, ugy Szolgaltaté kezdeményezheti a megallapitott dijak mdédositasat. A
dijak moédositasa Szolgaltaté részérdl abban az esetben indokolt, ha a tételszam, illetve a feladatok jelentésen és
tartdsan megvaltoztak.

- Tartos valtozas: legalabb harom hénapon at fennall6 valtozasa esetén.

- Jelent6s valtozas: amit a felek barmelyike annak mindsit, de mindenképpen jelentds, ha a tételszam
legalabb 10 %-kal megemelkedik, vagy, ha a Megrendeld az alapszolgaltatason feliili egyéb szolgaltatasokra (pl.
munkaszamos nyilvantartas, kiilfoldi rend szerinti kiilon nyilvantartas) tart igényt.

Fliggetleniil attdl, hogy a felek év kozben valtoztattak-e a megbizas dijat, a kovetkezd évi dijtétel
meghatarozasanal két dolgot vesznek figyelembe.

A hivatalosan kozzétett inflacids rata mértékét, amely mértékkel az év utolsé hénapjara szamlazott dijak
mindenképpen valtoznak a kovetkez6 év els6 honapjatol kezdédben. A végzendd feladatokban bekovetkezett
mennyiségi és technikai valtozas.

Felek ugyancsak megallapodnak abban, hogy a jelen vallalkozasi dijban tortént megallapodasuk az alairas
idépontjaban Ugyfél és Szolgaltaté altal kélcséndsen elfogadott nagysagrendre vonatkozik.

Szolgaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a KSH altal kiadott szolgaltatdsokra vonatkozd inflacids rata alapjan
a kovetkez8 évre vonatkozé megbizasi dijrél kiilon irasban értesiti az Ugyfélt. Az inflaciobdl eredd
dijnévekedést a felek az Ugyfél 4ltal kiildott arkozl levél alapjan fogadjak el.

A végzendd feladatokban bekovetkezd mennyiségi és technikai valtozasbdl ered6 dijmodositasi szandékardl a
Szolgaltaté irasban értesiti Ugyfelet, a szerz6dés modositas tervezet megkiildésével, aki arra irasban reagalhat.

Amennyiben Ugyfél a Szolgaltato 4ltal felajanlott szerzé6désmddositast nem fogadja el, gy Ugyfél a megbizasi
jogviszonyt, 30 napos felmondasi idével, irasban kozolt felmondassal megsziintetheti.

14. Adatkezelés, adatbiztonsag:

A Szolgaltaté a tudomadsara jutott informdaciokat, adatokat bizalmasan kezeli, azok megismerését az érintett
el6zetes hozzajarulasa nélkiil mas személy szamara - a jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel - nem teszi
lehet6vé, illetve azokat nem hozza nyilvanossagra. Szolgaltaté kijelenti, hogy adatkezelése soran az Eurépai
Parlament és Tanacs 2016/679-es szamu rendelet (tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) rendelkezéseire
figyelemmel jar el és az abban foglalt rendelkezéseket alkalmazza.

A Szolgaltaté tajékoztatja az Ugyfelet, hogy érvényes és hatalyos ,Adatkezelési szabalyzattal” rendelkezik, mely
szabalyzat tartalma a Szolgaltaté honlapjan elérhets. Ugyfél kérésének megfeleléen, az Adatkezelési
szabdlyzatban foglalt rendelkezésekkel kapcsolatosan részletes felvildgositast kérhet a Szolgaltatotol,
amennyiben az abban foglaltak szdmara nem érthetéek. Ugyfél tudomasul veszi, hogy az Adatkezelési
szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint, Szolgaltatd jogosult az Ugyfél altal részére atadott adatokat kezelni
és adott esetben a hatosagok részére tovabbitani.

15. Uzleti titok

Szolgaltatot tizleti titoktartasi kotelezettség terheli minden tudomdsara jutott ténnyel, adattal kapcsolatban,
amelynek harmadik személy részére torténd kiadasa sértheti vagy veszélyeztetheti az Ugyfél érdekeit.
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A titoktartasi kotelezettség a Felek alkalmazottjat, tagjat, Szolgaltatéjat a Felekkel azonos mdédon terheli és
megszegéséért a jogszabalyok szerinti felel6sséggel tartoznak. A titoktartasi kotelezettség az alkalmazottat a
munkaviszony, a tagot a tagsagi viszony, a Szolgaltat6at a megbizasi jogviszony utan is terheli.
Nem mindsiil az izleti titokhoz f(iz6d6 jog megsértésének az lizleti titok megszerzése, amennyiben

» nyilvanosan hozzaférheté vagy jogszerlien megszerzett termék, illetve jogszerlien igénybevett
szolgaltatas vizsgalata, elemzése vagy tesztelése - feltéve, hogy az lizleti titok megszerz6jét nem terhelte
az Uuzleti titok megszerzésére vagy meglOrzésére iranyuldé korlatozas, kiilonosen titoktartasi
kotelezettség -,

» avédett ismeret korébe tartoz6 miiszaki ismeretek és megoldasok kivételével a munkavallaléknak vagy
a munkavallalok képviseldinek a tadjékozddashoz és a konzultdcibhoz valé jogadnak a (3)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott célbol, a sziikséges mértékben torténd gyakorlasa, vagy

» egyéb, a johiszemiiség és tisztesség kovetelményével 0sszeegyeztethetd, az adott helyzetben altalaban
elvarhat6 magatartas utjan val6sul meg.

Nem mindsiil az tizleti titokhoz f(iz6d6 jog megsértésének tovabba,

» ajogszerlien megszerzett lizleti titok munkavallal6 altal a munkavallalok képvisel6je szamara torténd
felfedése, ha a felfedés a munkavallal6 vagy a képviseld tajékoztatashoz és konzultacidhoz valé joganak
gyakorlasa céljabodl a jog gyakorlasahoz szlikséges mértékben tortént,

» ha az Uzleti titok megszerzése, illetve az lgyben eljarni jogosult szerv szamara torténd felfedése
jogszabalysértés vagy az lzleti tisztesség altalanos kovetelményeibe {itk6z6 magatartas megel6zése,
elkertilése, kovetkezményeinek elharitasa vagy csokkentése céljabol, a kozérdek védelmében, a cél altal
indokolt terjedelemben torténik,

» ha az iizleti titok megszerzését, hasznositasat vagy felfedését kozvetleniil alkalmazand6 unids jogi aktus
vagy torvény irja eld, vagy teszi lehet6vé.

Az tzleti titok e szerzdédésben nem szabalyozott kérdéseire az iizleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV.
torvény iranyado.

16. Szerz6dés felmondasa

Rendes felmondas:

Felek a szerz6dés modositasat vagy a felmondasi jog gyakorlasat irasban teszik meg.

A szerzOdéses vitakat a felek els6sorban kozos egyeztetéssel kivanjak megoldani. Amennyiben ez nem vezet
megegyezésre, a vitas kérdések eldontésére felek kikotik a Budaorsi Jarasbirdsag kizardlagos illetékességét.

A Szolgéltatas felmondéasat Ugyfél az avikonte@avikonte.hu email cimre kiildétt levélben vagy postai tton is
jelezheti. A 30 napos felmondasi id6 az irasbeli felmondd nyilatkozat Szolgaltato altali kézhezvételétdl vagy e-
mailes megkiildés esetén annak visszaigazolasatél indul.

RendKkiviili felmondas:

Amennyiben az Ugyfél 3 hénapos fizetési késedelembe esik a Szolgaltaté jogosult a kényvelési bizonylatok
azonnali dtaddsara konyvelés és adobevallas elvégzése nélkil. Szolgaltaté vallalja, hogy késedelmes fizetés
esetén irasban tajékoztatja errél az Ugyfelet. A fizetési felszélitast kovetd 8 munkanapon beliil, ha nem Keriil
megfizetésre a szolgaltatas ellenértéke e szerz6désekben vallalt valamennyi kotelezettsége a Szolgaltatonak
megszlinik a fizetése késedelem megkezdésének hénapjatél. Amennyiben az Ugyfél barmely fizetési
kotelezettségének hataridé lejartat kovetd legkésébb 90 napon belill nem tesz eleget, a Szolgaltatd jogosult a
Szolgaltatasra iranyul6 szerz6dést azonnali hatallyal felmondani.
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Amennyiben Szolgaltaté tgy itéli meg, hogy az Ugyfél jogszabalyellenes tevékenységet folytat, vagy
blincselekmény megalapozott gyandja mertil fel vele szemben, Szolgaltaté jogosult a szerz6dést a masik Fél
irasbeli (ideértve az e-mailes utat is) értesitésével egyidejlileg, az ok megjelolésével azonnali hatallyal
felmondani. Ugyfél jogosult magat a Szolgaltato felé kimenteni, amennyiben 30 (napon) beliil az Ugyfél részérél
a kimentés nem torténik meg, gy Szolgaltatd ugy tekinti, hogy az altala felhozott indokok helytalloak és a
szerz6dés megsziintetése sordn jogszertien jart el.

Felmondasra vonatkoz6 kozés szabalyok:

Szolgaltaté akar a rendes felmondast, akdr az azonnali hatdlyt felmondast az Ugyfél iligyvezetdjének
cégjegyzékben tarolt cégkivonatban szerepld lakcimére tértivevényesen koteles megkildeni azzal, hogy a
kiildeményt a feladastol szamitott 10. napon akkor is kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt a cimzett barmilyen
okbdl nem veszi 4t. A levél kézbesitésének meghitsulasabdl eredd karokat az Ugyfél koteles viselni, Szolgaltatot
felel6sség nem terheli.

Az Ugyfél mulasztasabdl, tevékenységébdl, ligyvitelébdl, szerzédésszegésébdl eredd karokért, a Szolgaltaté sem
anyagi, sem erkolcsi felel6sséget nem vallal.

17. Felel6sségbiztositas

Szolgaltaté tajékoztatja Ugyfelet, hogy a szolgéltatas teljesitéséhez eldirt felelésségbiztositassal rendelkezik. A
felel6sségbiztositas terhére, csak azon Ugyfelet ért karok szamolhatok el, melyek esetében megallapitast nyer a
Szolgaltatonak felrohaté karokozo magatartas.

18. Eljaras a szerzodés megsziinése esetén

Jelen szerzédés megsziinésével Szolgaltaté minden, az Ugyféltsl szarmazé, birtokdban levé adézasi iratot,
szamviteli bizonylatot, nyilvantartast és személyes adatot visszaszolgaltat az Ugyfél részére, - a felek eltéré
megallapodasa hianyaban - az elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat tovabbitja az
adatkezel6nek - amennyiben ezek elektronikus fogadasara az adatkezelé nem képes, az adatokat papiralapon
(kinyomtatva) adja 4t az adatkezel6nek egyidejlileg az Ugyféltsl szarmazé minden személyes adatot és ezt
tartalmazé masolatot torol nyilvantartasabol.

Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan tarolt formait és adatait is
- ad6 és szamviteli torvényekben eléirt meg6rzésérdl a Szerzédés megsziinését kovetden az Ugyfél koteles
gondoskodni.

A szerz6dés megsziinése esetén a megsziinés napja altal meghatarozott lizleti év/adéév zarasaval, bevalldsaval
kapcsolatos konyvviteli és adokotelezettségek teljesitése az Ugyfél feladata.

18. Harmadik személyek, kozremitkodok igénybevétele

Szolgaltatd a szerzddés teljesitéséhez jogosult mas személy kozremiikodését igénybe venni, de e személy
magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el.

19. Az Altalanos Szerz6dési Feltételek hatalyba lépése

Jelen ASZF 2022.07.15. napjatol 1ép hatalyba és hatarozatlan idére jon létre.
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20. Altalanos rendelkezések

A Szolgéltat6 a felmondasi hatarid végig koteles a szolgéltatast biztositani az Ugyfél részére.

Jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény és
az egyéb vonatkozdé torvényi rendelkezések az irdnyadoak.

Szolgaltaté jelen szerzédés életbelépésével egyidejlileg tajékoztatja Ugyfélét véllalkozasi formajanak megfeleld
oOsszes ugyviteli feladatairol, melyeket torvények és egyéb jogszabalyok irnak elé.

21. Altalanos Szerzédési Feltételek kozzététele, modositasa

Szolgaltaté az ASZF mindenkor hatalyos valtozatat az www.avikonte.hu honlapjan teszi kozzé, a hatalyos
valtozata a honlap ASZF pontja alatt tolthetd le.

Szolgaltaté jogosult az ASZF egyoldali médositasara, azonban errdl Ugyfeleit annak hatalyba lépését
megelSz6en, 8 nappal, honlapjan kézzétett hirlevél formajaban és az Ertesitendd email cimre tovabbitott kor e-
mailben tajékoztatni koteles. Szolgaltaté koteles pontosan meghatarozni, hogy mely naptél hatalyos a
modositas.

Amennyiben Ugyfél a Szolgaltaténak az egyoldali szerz6désmoddositasrol szélo értesitésében megadott
hatadridén beliil nem nyilatkozik a szerz6dés modositas elutasitasardl, az a mddositott feltételek elfogadasanak
mindsiil.

Felek tudomassal birnak arrdél, hogy az altalanos szerzddési feltétel csak akkor valik a szerz6dés részévé, ha a
Szolgaltaté lehetvé teszi, hogy az Ugyfél annak tartalmat megismerje. Amennyiben az Ugyfél a szerz6dés
modositas elutasitasat irdsban megteszi a Szolgaltatd részére, a Szolgaltato jogosult a szerzédés felmondasara.

Kiilon tajékoztatni kell a masik Felet arrdl az altalanos szerzdédési feltételrdl, amely a szokadsos szerzddési
gyakorlattél, a szerzédésre vonatkozd rendelkezésektdl 1ényegesen, vagy valamely korabban a Felek kozott
alkalmazott kikotéstdl eltér. Ilyen feltétel csak akkor valik a szerz6dés részévé, ha azt a masik fél - a kiilon,
figyelemfelhivé tajékoztatast kovetden - kifejezetten elfogadta.

Szolgaltaté kiilon felhivja az Ugyfelek figyelmét, hogy a jelen ASZF néhany szerzédéses pontja mind a szokasos
szerz6dési gyakorlattél, mind pedig a korabban alkalmazott kikotésektdl eltér, igy kéri, hogy mindenki fokozott
figyelemmel olvassa el a jelen szerzddést.

Az ASZF Szolgaltaté altali egyoldali médositasa esetén a médositasarél sz6l6 valamennyi értesitésnek legalabb
a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) pontos utalast az ASZF médositott rendelkezéseire;

c) a modositasok hatalybalépésének id6pontjat;

d) a kozzétett ASZF elérhetségét;

e) ha a szolgaltaté a szolgaltatasok dijat modositja, akkor a mddositott dij 6sszegét;

g) az Ugyfelet az ASZF egyoldalti médositasa esetén megillets jogositvanyokat, felmondas feltételeirdl sz616
tajékoztatast.

Melléklet: 1.sz. melléklet: Az Altalanos Szerzédés Feltételekben meghatarozott szolgaltatasok dijfeltételei.

Budapest,

Ugyfél
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1. sz. Melléklet

Az Altalanos Szerzédés Feltételekben meghatarozott szolgaltatasok dijfeltételei:

1. A Dijfeltétel hatalyba lépésének datuma: 2022.07.15.

2. Megbizasi dij meghatarozasa:

A megbizasi dij az ASZF 11. pontjanak megfelelGen fizetendé.

3. Szamviteli szolgaltatas dijadnak emelése:

A Szolgaltaté minden évben egy alkalommal, a KSH altal kozzétett inflacié mértékével jogosult automatikusan
emelni. A dijemelés nem jelenti az ASZF valtoztatasat, a dijemelés automatikusan érvényesiil akkor, amikor a
KSH kozzéteszi az inflacids adatot és szolgaltato jogosult a kdvetkezd honaptol mar az emelt dijon szamlazni.

4. Konyvelési szolgaltatassal dsszefiiggd egyéb dijak:

A) Mérlegkészitési dij, a targy év december havi szamviteli szolgaltatas 0sszege, amely a mérleg
bekiildésekor kertil kiszamlazasra

B) Bérszamfejtés dija: 4000 Ft/ho/f6

C) Hatésag el6tti képviselet minden megkezdett 6ra esetében 5.000 Ft/éra + Afa a felkésziilési idére
kiilon dijat nem szamitunk fel

D) 2 db évkozi mérleg készitése ingyenes, minden tovabbi a 4.1 pontban meghatarozott dij 50%-a.

E) A szokasos iizletmenettdl eltérd szaktanacsadas munka dija: 15.000 Ft/6ra + Afa

F) Jelen megbizasi szerz6dést megel6z6 idészakot érinté konyvelési, TB és munkatigyi feladatok
elvégzése és javitasa kizarolag kiilon dijazas ellenében torténik.

Budapest,
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