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AVIKONTE CONSULTINK KFT
altalanos adatkezelési tajékoztatiéja

Cél
Jelen szabdlyzat az AVIKONTE CONSULTING Kft. altal végzett adatkezelés rendjét, az arra
vonatkoz¢ altalanos és egyes specidlis szabalyokat tartalmazza az Eurdpai Parlament és Tanics
2016/679-es szamu rendelet (tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) rendelkezéseire figyelemmel.
Jelen szabalyzat az abban foglalt &ltaldnos rendelkezéseken til nem terjed ki az AVIKONTE
CONSULTING Kft. munkavéllaléival kapesolatos adatkezelésre, valamint minden olyan egyéb
adatkezelésre, amelyeket kiilon szabélyzat, folyamatleiras vagy egyedi szerz6dés rendez.

Ervényességi teriilet, hatily és a szabalyzat elérhetésége

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. teljes mitkadési teriilete.

Jelen szabalyzat hatalya és 4ltalanos rendelkezései kiterjednek az AVIKONTE CONSULTING
KFT. valamennyi személyes adatot tartalmazé adatkezelésére, illetéleg AVIKONTE
CONSULTING KFT. valamennyi munkavallal6jéra és kozremitksd§ partnereire.

A jelen adatkezelési t4jékoztaté az AVIKONTE CONSULTING KFT. székhelyein, a www,
avikonte.hu weboldalakon barki 4ltal elérhetd é&s megtekintheté. Az AVIKONTE
CONSULTING KFT. a vele szerzédéses kapcsolatban 4ll6 vagy szerz6déses kapcsolatba 1épni
kivané személyek részére a jelen szabalyzatot megismerteti, a szabalyzat attekintésére az
érintettek figyelmét felhivija.

Szabalyzat
3.1.  Adatvédelmi iranyelvek

AZ AVIKONTE CONSULTING KFT. tevékenysége soran fokozottan iigyel arra, hogy a
személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet alabbi, legfontosabb iranyelveit:

- az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen,
valamint az érintett szdmara atlathaté médon kezeli (jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatésag elve);
- az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatokat csak meghatérozott, egyértelm(i €s
jogszerii célbél kezeli (célhoz kétottség elve);
- az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatkezelési céljainak eléréséhez csak a
feltétlen sziikséges adatokat kezeli (adattakarékossag elve);
- az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatkezelés céljai szempontjabol esetleges
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térli vagy helyesbiti (pontossag elve);
- az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatok taroldsat csak az adatkezeléshez
céljainak eléréséhez sziikséges ideig tarolja (korlatozott tarolhatdsag elve);
- az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatok kezelését oly médon végzi, hogy
megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisaval biztositva legyen a
szem¢lyes adatok biztonsaga (integrités és bizalmas jelleg).
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a) Az AVIKONTE CONSULTING KFT. személyes adatot az érintett hozzajaruldsaval

illetve toérvényben vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben
- helyi oOnkorményzat rendeletében meghatérozott korben kezel. Az érintett
hozzéjarulasat megadottnak kell tekinteni, ha az AVIKONTE CONSULTINKOG KFT-
vel t0rtén6 kapcsolatfelvétele soran az adatkezelés koriilményeir6l és tényérsl
tdjékoztatist kap és az adatkezeléshez hozzéjérul. A hozzijérulas az adott helyzettd]
fliggden rautalé magatartassal is megadhatd.
Az AVIKONTE CONSULTING KFT. kiilénleges adatot nem kezel, AZ AVIKONTE
CONSULTING KFT. semmilyen koriilmények kozott nem kezel faji eredetre,
nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partalldsra, a valldsos vagy maés
vilignézeti meggy6z6désre vonatkozé vagy mas ehhez hasonl6 adatot.

b) Az AVIKONTE CONSULTING KFT. személyes adatot kezelhet akkor is, ha az
adatkezelés

i. az AVIKONTE CONSULTING KFT. vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol sziikséges és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll.

¢) Az AVIKONTE CONSULTING KFT. személyes adatot kezelhet akkor is, ha az érintett
cselekviképtelensége folytan vagy maés elhérithatatlan okb6l nem képes hozzdjarulisat
megadni ¢és az adatkezelés valamely személy létfontossagu érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegeté kozvetlen veszély
elhéritasdhoz vagy megel6zéséhez sziikséges.

d) Az AVIKONTE CONSULTING KFT. az 4ltala kezelt adatok kezelését szigorian a
célhoz kotottség elvének megfeleléen végzi. Ennek megfeleléen személyes adatot csak
meghatérozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezel, és
adatkezelése minden szakaszédban megfelel e célnak. Az AVIKONTE CONSULTING
KFT. csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulaséhoz elengedhetetlen. A személyes adatok kezelése az érintettel fennallé
jogviszony kezdetének napjan kezdédik és az adatkezelds céljanak megvaldsulasahoz és
a torvényi megfeleléség biztositasshoz sziikséges ideig tart.

€) Minden olyan esetben, amikor az adatfelvételt, kezelést, rdgzitést nem jogszabély teszi
kotelezévé, az AVIKONTE CONSULTING KFT. felhivja a felhasznald figyelmét az
adatszolgaltatds 6nkéntességére.

f) Az AVIKONTE CONSULTING KFT. minden olyan esetben, ha a szolgaltatott adatokat
az eredeti adatfelvétel céljatol eltéré célra kivanja felhaszndlni, errél az érintettet
téjékoztatja, és ehhez elézetes, kifejezett hozzéjarulast szerez be, illetéleg lehetbséget
biztosit az érintett szdmara, hogy a felhasznalast megtiltsa.
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4. Fogalom meghatirozasok

Jelen szabalyzat rendelkezéseinek értelmezése sordn az AVIKONTE CONSULTING KFT.
adatkezelésével kapcsolatosan az alabb felsorolt fogalmakat az aldbbi meghatirozasok szerint
kell érteni:

1) érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetleniil vagy
kdzvetve - azonosithatd természetes személy

2) személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
mddon, kiillondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato;

3) kiilonleges adat: faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositisat célzd genetikai és biometrikus adat, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexuélis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok;

4) hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel tdjékoztatason alapul6
¢s egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

5) tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogéasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

6) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatélloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miuveletek &sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, A4talakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzéaférhetévé tétel atjan, sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

7) adatfeldolgozas az adatkezeld nevében személyes adatokat kezelése;

8) adattovabbitds: a személyes adat meghatérozott harmadik személy szdmdara torténd
hozzaférhet6vé tétele;

9) nmyilvanossdgra hozatal: az adat barki szdméra torténé hozzaférhetve tétele;

10) adatkezeld: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Sndlldan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza.

11) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

12) adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreédllitisuk nem
lehetséges

13) adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; '
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14) alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznéldsa nélkiil t5bbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

15) vdllalkozds: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi form4jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat €s egyesiileteket is.

16) rendelet: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis

17) adatkezeld rendszer: az adatkezeléshez hasznalt eszkézok.

1. Kezelt adatok kére, az adatkezelés specidlis szabdlyai

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. tevékenysége soran tSbbfajta adatkezelést végez. Az
AVIKONTE CONSULTING KFT. a jelen fejezetben azon adatkezeléseket nevesiti, amelyek az
AVIKONTE CONSULTING KFT. vonatkozasaban ltalanosan iranyadoak.

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. a jelen fejezetben felsoroltakon til is jogosult kiilén
szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint adatkezelésre, vagy olyan adatokat kezelni, amely
vonatkozasdban ugyan kiilon szabalyzat nem keriilt kihirdetésre, de az AVIKONTE
CONSULTING KFT. az érintettek hozzéjérulésat megfeleléen beszerezte vagy arra egyébként
igazolhato, jogos érdeke alapjan keriil sor.

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. a jelen fejezetben fel nem sorolt adatok kezelése soran a
Rendelet irdnyadé6 rendelkezéseit illetve a jelen szabélyzat altalanos rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazza.

4.1.1.  Uzleti partnerek adatainak kezelése dltalanossdgban

4.

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. iizleti partnereinek (a tovdbbiakban: partner) személyes
adatait a partnerrel valé egyiittmiikddéshez sziikséges mértékben tartja nyilvan és kezeli. Az
adatkezelés célja az AVIKONTE CONSULTING KFT. iizleti tevékenységének végzése, az
AVIKONTE CONSULTING KFT. altal, ¢s/vagy annak weboldalain feltiintetett konyvelési,
bérszamfejtési és egyéb szolgaltatasok nytjtésa, illetéleg annak ellatdséra megfeleld szakember
ajanldsa, 4ltaldnos kapcsolattartds, illetve az ezzel kapcsolatban  keletkezett igények
érvényesitése, kiovetelések behajtisa. Az adatkezelés kizérélag az itt meghatirozott céloknak
megfeleléen szitkséges mértékben is ideig tart és az minden szakaszéban megfelel az itt
meghatédrozott céloknak. Amennyiben az adatkezelési cél teljesiilt, vagy megsziint, a személyes
adatok haladéktalanul torlésre keriilnek.

1.2. Az Avikonte Consulting Kft szolgdltatdsai irdnt telefonon vagy személyesen érdeklédok
adatainak kezelése

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. az tigyfél nevét, e-mail cimét és telefonszamat rogziti
hozzajérulas alapjan, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban nevesitett hozz4jarulés alapjan,
€s az abban megadott hataridéig. ;
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4.13.

a.

Ldtogatdi adatok kezelése

AZ AVIKONTE CONSULTING KFT. székhelyein iizleti kapcsolatot keresd személy esetén
az adatkezeléshez torténé hozzajarulast vélelmezni kell.

AZ AVIKONTE CONSULTING KEFT. szekhelyére érkezé latogatok adatait az AVIKONTE
CONSULTING KFT. erre felhatalmazott munkavallalsi jogosultak felvenni és kezelni.

A latogatok alébbi adatai vehet8k nyilvantartisba:

- név
- latogatas célja

Az adatok felvétele kizardlag az érintettek hozzajérulasaval térténhet, az adatok
szolgaltatdsa értelemszeriien az adatkezeléshez vald hozzdjéruldst jelenti. A latégatoi
adatokrol késziilt nyilvéntartss papiralap, a nyilvantartisba felvett személyes adatok 7 nap
elteltével megsemmisitésre keriilnek.

S. Adatfeldolgoz4sra jogosult személyek

Az adatkezelés sordn igénybe vett tarhely-szolgaltaté adatai:

L) I

név: MediaCenter Hungary Kft.
székhely: 6000 Kecskemét, Erkel Ferenc utca 5.
honlap: www.mediacenter.hu

A konyvelési és bérszamfejtési kotelezettség teljesitése soran a szamlikon szerepld adatok
birtokaba jut:

A) Név (Cégnév): Kaibés Eleonéra Egyéni Vallalkozé

Elérhet6ség: 06-70-319-03-08

Képvisel6 neve: Kaibés Eleonéra

TEAOR teveékenységi kor: 6920°08 Szamviteli, kényvvizsgaléi, adoszakértsi tevékenység

B) Név (Cégnév): Kereszturi Edina Egyéni Vallalkozé

Elérhet6ség: 06-70-319-03-04

Képviseld neve: Kereszturi Edina

TEAOR tevékenységi kor: 8211708 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

C) Név (Cégnév): Mega-Sec 98¢ Bt

Elérhetéség: 06-70-940-84-29

Képviseld neve: Marton Istvanné

TEAOR tevékenységi kor: 6920°08 Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység

D) Név (Cégnév): Est és Tarsa Kft
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Elérhetdség: 06-70-319-03-01
Képvisel6 neve: Sallai Szabina
TEAOR tevékenységi kor: 6920°08 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adészakértéi tevékenység

6. Weboldalak adatkezelése

6.1.  Anonim litogaté azonosité elhelyezése, napléallomanyok elemzése, speciélis ajanlatok
kiildése

Anonim ltogat6 azonosité (cookie)

Az anonim latogatéazonosité (cookie, sliti) egy olyan egyedi - azonositasra, illetve
profilinformacidk taroldsira alkalmas - Jelsorozat, melyet a szolgaltatok a latogatdk
szamitogépére helyeznek el. Fontos tudni, hogy az ilyen jelsorozat - tekintettel arra, hogy a
felhaszndldsa sorén a teljes IP cim tdroldsa nem torténik meg - 6nmagaban semmilyen
modon nem képes az ligyfelet, azaz a latogatot azonositani, csak a latogatd gépének
felismerésére alkalmas. Név, e-mail cim vagy béarmilyen més személyes informéci6
megaddsa nem sziikséges, hiszen az ilyen megoldasok alkalmazisakor a latogatdtél a
szolgéltatoé nem is kér adatot, az adatcsere voltaképpen gépek kozott torténik meg.

A halézat vildgdban a személyhez kot6ds informdcidkat, a testre szabott kiszolgélast csak
akkor lehet biztositani, ha a szolgéltatok egyedileg azonositani tudjdk tigyfeleik szokasait,
igényeit. Az AVIKONTE CONSULTING KFT. az ilyen, a fent emlitett, személyes adatot
mar nem tartalmazé anonim azonositékat- a t5bbi szolgaltatéhoz hasonléan - abbdl a célbol
kezeli, hogy tobbet tudhasson meg az lgyfelek informacidhasznilati szokasair6l &s igy,
Javithassa szolgaltatésai szinvonalat, valamint tigyfeleinek a honlap latogatsa sordn testre
szabott oldalakat, marketing (reklam) anyagokat jelentessen meg.

Amennyiben az AVIKONTE CONSULTING KFT. honlapjét latogaté nem szeretné, hogy
ilyen azonosito jel keriiljon az érintett szamitogépére, igy médja van a sajat bongészbjét ugy
beallitani, hogy az ne engedje meg az egyedei azonosito jel elhelyezését. Ebben az esetben
az AVIKONTE CONSULTING KFT. legtobb szolgaltatdsat az érintett ugyanugy igénybe
veheti, de bizonyos esetekben (példaul az AVIKONTE CONSULTING KFT. testre szabott
megoldasokat kinél¢ oldalain) az AVIKONTE CONSULTING KFT. az ¢rintettet nem tudja
a legteljesebb mértékben kiszolgalni.

6.1.1. Naplodllomdnyok elemzése

A webes szolgaltatdsok hasznalata sordn keletkezé napléallomanyok (logfile-ok) elemzése tSbb
szempontbdl is hasznos informacidkat nyujt a szolgaltatok szdméra. A napléallomanyokban a
szolgaltatast végzs szerverek a latogatok altal kiildstt kérésekrdl olyan adatokat régzitenek, mint
a kérést kiildé szamitogép dinamikus IP-cime, a hasznalt bdngészo tipusa, a kérés ideje, a kért
oldal cime stb. Az ilyen informaciék felhasznaldsa szerverek biztonsdgos miikédésének
elemzésére, utdlagos ellendrzésre, az AVIKONTE CONSULTING KFT. 4ltal iizemeltetett
weboldal biztonsagénak és elérhetdségének megOrzése céljabol torténik az AVIKONTE
CONSULTING KFT. éltal. Az igy nyert adatsorokat esetenként személyes azonositasra
alkalmas, més forrasbdl szirmazé informaciokkal is Osszekapcsolhatia az AVIKONTE
CONSULTING KFT. amennyiben a weblap zokkendmentes iizemeltctése és az adatok
kiért€kelése érdekében, vagy az Adatkezeld 4ltal nyujtott szolgéltatas teljesitése érdekében, vagy
minbségbiztositasi, vagy piackutatési célzattal sziikséges. VAR
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6.1.2. Specidlis ajanlatok kiildése

Az AVIKONTE CONSULTING KFT, iigyfelei szdmara - hozzajarulasuktél fiiggben -
bizonyos id6kdzénként tdjékoztatd célu hirleveleket kiild az aktudlis ad6zéssal kapcsolatos
Jjogszabalyvaltozasokrdl, az j szolgéltatdsairol, specidlis ajanlatairol stb. Amennyiben
ligyfeleink nem akarjék az ilyen proméciés leveleket a tovabbiakban fogadni, bar koribban
e szandékukat nem jelezték, barmikor lemondhatjék azokat ugyanolyan médon és csatornn
keresztiil, ahogy a szolgltatast igénybevételét kezdeményezték.

7. Adatvédelmi incidens

Abban az esetben, ha az AVIKONTE CONSULTING KFT. tudomdsdra jut, hogy adatvédelmi
incidens tdrtént, azt indokolatlan késedelem nélkiil, és amennyiben lehetséges az incidensnek az
AVIKONTE CONSULTING KFT. tudomaéséra jutdsatdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hat6sag részére, kivéve ha Ugy itéli meg, hogy az
adatvédelmi incidens valésziniisithetéen nem jar kockézattal az adatalanyok jogaira é&s
szabadsagaira nézve.

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolods tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett
intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockézattal jar az adatalanyok
jogaira €és szabadségaira nézve, az AVIKONTE CONSULTING KFT. indokolatlan késedelem
nélkiil tdjékoztatja az érintetteket is az adatvédelmi incidensrél.

Amennyiben az AVIKONTE CONSULTING KFT. &ltali adatkezeléssel Osszefliggésben
adatvédelmi incidens torténik, gy arra vonatkozd bejelentés a kivetkezd e-mail cimén tehetd
meg: avikonte@avikonte.hu

7.1. Az érintettek jogai és érvényesitésiik
7.1.1.  Hozzdférési jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az AVIKONTE CONSULTING K#ft-t51 visszajelzést kapjon arra
vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz, és alabbi informdaciékhoz
hozzéaférést kapjon:

az adatkezelés céljairdl, az érintett személyes adatok kategoridirél, azon cimzettek vagy
cimzettek kategéridirdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zolték vagy kozolni
fogjék, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket
(ha van ilyen); a személyes adatok tarolisanak tervezett idétartamardl, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatérozasanak szempontjairol.

Az ¢rintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével — torlését vagy kezelésének korlatozasit, illetve tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen. 4 /.
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Az érintett kérelmére az AVIKONTE CONSULTING Kft, mint adatkezeld tdjékoztatast ad az
érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé 4ltal
feldolgozott adatairél, azok forrasérél, az adatkezelés céljardl, Jogalapjarol, id6tartamarél, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabbs - az
érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovébbitds jogalapjarol és cimzettjérol.

7.1.2.  Helyesbitéshez valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
Jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését,

7.1.3. A torléshez (elfeledtetéshez) vald jog:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az AVIKONTE CONSULTING KFT. indokolatlan

késedelem nélkiil torélje a rd vonatkozo személyes adatokat, az AVIKONTE CONSULTING

KFT. pedig kételes, hogy az érintettre vonatkozs személyes adatokat indokolatlan késedelem

nélkiil térélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a)  a személyes adatokra méar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybsl azokat gytjtotték vagy
mas médon kezelték;

b)  azérintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az ¢rintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d)  aszemélyes adatok kezelése jogellenes;

€) a személyes adatokat az AVIKONTE CONSULTING KFT -ra alkalmazandé uniés vagy
tagallami jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Az AVIKONTE CONSULTING KEFT. a helyesbitésr6l és a torlésrdl értesiti az érintettet,
tovabba mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara val6 tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az AVIKONTE CONSULTING KFT. az érintett helyesbités, zérolds vagy torlés iranti
kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kivetd 30 napon beliil frdsban kozli a helyesbités,
zéarolds vagy torlés iranti kérelem elutasitisinak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés
vagy zarolds irdnti kérelem elutasitisa esetén az AVIKONTE CONSULTING KFT. t4jékoztatja
az érintettet a bir6sdgi jogorvoslat, tovabba a Hatdséaghoz fordulés lehet6ségérol.

7.1.4. Az adatkezelés korldtozdséhoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AVIKONTE CONSULTING KFT. korlatozza az

adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az AVIKONTE CONSULTING KFT.
ellendrizze a személyes adatok pontossagit;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznaldsanak korlatozasat; b
1
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¢) az AVIKONTE CONSULTING KFT -nek mar nincs szilksége a személyes adatokra
adatkezelés céljab6l, de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d)  az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az AVIKONTE CONSULTING KFT.
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.1.5.  Adathordozhatésdghoz vals jog:

Az ¢rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az AVIKONTE CONSULTING KFT.
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté
formédtumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az AVIKONTE CONSULTING KFT. megakadalyozna,
amennyiben:

a)  az adatkezelés hozzdjarulds vagy személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelésével

kapesolatos kifejezett hozzajaruldson, vagy szerz6désen alapul; és
b)  az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhatdsédgahoz valé jog alapjén az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithat6 — keérje a személyes adatok adatkezel6k kézotti kozvetlen tovabbitasét is.

7.1.6.  Tiltakozdshoz valé jog:

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a)  aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizérélag az AVIKONTE CONSULTING KFT.
vagy az adatdtvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelezd adatkezelés esetén;

b) a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudoményos kutatas céljara torténik, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kdzvetlen tizletszerzéshez kapcsolédik; vagy amennyiben

¢)  atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatkezelést —
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitdst is — megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrd] értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot koribban tovébbitotta, és akik ké&telesek
intézkedni a tiltakozdsi jog érvényesitése érdekében.

7.1.7.  Atldthaté tdjékoztatds, kommunikicic és az érintett Jogainak gyakorldsdra vonatkozo
intézkedések

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem benytijtdsato]l szémitott egy hénapon beliil frasban (ideértve e-mail), tajékoztatast ad
fentiek (lasd 7.7.1.-7.1.6. pontokat) szerinti kérelem nyomén hozott intézkedésekrél. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
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hénappal meghosszabbithats. A hataridé meghosszabbitdsarél az AVIKONTE CONSULTING
KFT. a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hénapon
beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus tton nydjtotta be a kérelmet, tigy az
AVIKONTE CONSULTING KFT. a tajékoztatast elektronikus titon adja meg, kivéve ha az
érintett azt masként kéri.

A jelen pontba foglalt tajékoztatast és intézkedést az AVIKONTE CONSULTING KFT.
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy —kiiléndsen
ismétléds jellege miatt tilzé, az AVIKONTE CONSULTING KFT. figyelemmel a kért
informacié vagy tajékoztatas nyujtdsdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztracios koltségekre:

ésszerti 8sszegli dijat szamolhat fel; illetdleg
- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Amennyiben az ismételt tajékoztatas kapcsan kitlinik, hogy az adatkezelés jogellenes vagy hibas
volt, az adminisztrativ dij visszafizetésre keriil.

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. — a tiltakozassal érintett adatok tekintetében az
adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozdst a kérelem benytjtasatél szamitott
legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélja, és annak eredményérdl a
kérelmez6t irdsban tajékoztatja. Amennyiben az érintett az AVIKONTE CONSULTING KFT.
meghozott dontésével nem ért egyet, jogosult — annak kozlésétél szamitott 30 napon beliil —
birésaghoz fordulni.

Az érintettek tudomasul veszik, hogy az AVIKONTE CONSULTING KFT. az adatokat nem
torli és azok kezelésére mindaddig jogosult, ameddig az AVIKONTE CONSULTING KFT.
lizleti tevékenységével Osszefiiggésben az érintett felé keletkezett igényét — peres vagy nemperes
eljarasban — érvényesitheti. Amennyiben igényérvényesitési eljards nem indul, illetéleg az
érintettek az AVIKONTE CONSULTING KFT. felé az lzleti kapcsolatbél keletkezett fizetédsi
kotelezettségiiknek eleget tettek, az adatok az 10 éves eléviilési id6t kovetéen torslhetdk.

A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez vals jog
Az egyéb kozigazgatdsi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6sagnal:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Telefon: +36 (30) 683-5969

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

8. Adatbiztonsigi eléirdsok
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Az AVIKONTE CONSULTING KFT. gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja mindazokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet, valamint az egyeb adat- €s titokvédelmi szabdlyok érvényre
juttatdsahoz sziikségesek. Az adatokat az AVIKONTE CONSULTING KFT. megvédi a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatss, nyilvdnossagra hozas vagy torlés, illetéleg sériilés vagy
a megsemmisiilés ellen. Az AVIKONTE CONSULTING KFT. kételezi magat arra is, hogy
minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat esetlegesen tovabbitja vagy 4tadja, ugyancsak
felhivja a figyelmet ez iranyu kotelezettségeinek teljesitésére.

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. 4ltal kezelt személyes adatok megfelelnek az alabbi

kovetelményeknek:

a)  felvételiik és kezelésiik tisztességes és térvényes,

b)  pontosak, teljesek, idészertiek,

¢)  téroldsuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak az adatkezelés &s a tarolas céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

9. Adatok tarolasa

Az AVIKONTE CONSULTING KFT. a személyes adatot tartalmazo és papir alapu iratokat az
AVIKONTE CONSULTING KFT székhelyén tarolja. A digitélis dokumentécidja a budapesti
sz€khelyén taldlhato irodaban a szerveren torténik.

10. Jogi kitelezettségen alapulé adatkezelés

10.1. Pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a pénzmosas és terrorizmus finanszirozésa megelézésérodl és
megakadalyozasarl sz6l6 2017. évi LIIL torvény 6. § (1) alapjan az iigyfél nevében vagy
megbizdsa alapjan eljaré természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazol6
ellenbrzésére koteles az tizleti kapcsolat létesitésekor, pénzmosdsra vagy a terrorizmus
finanszirozaséra utalé adat, tény vagy koriilmény felmeriilése esetén, amennyiben az ligyfél-
atvildgitdsra még nem keriilt sor; valamint, ha kétség meriil fel a korabban ro gzitett
tgyfelazonosito adatok valodisagaval vagy megfeleldségével kapcsolatban.

(2) Az Adatkezeld az azonositas soran az alabbi adatokat koteles ro gziteni: az ligyfél nevében
vagy megbizasa alapjan eljaro természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi €s uténevét;

c) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;
f) lakeimét, ennek hidnyaban tartézkodési helyét;
g) az azonosito okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizéasa alapjan eljaré
természetes személyek.

A
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(4) A személyes adatok megismerésére jogosult az Adatkezel$ tigyfél atvilagitasra kijelslt
vezetdje, vagy munkavallaléja. Az Adatkezeld a szerzédés (tizleti kapcsolat) megsz{inésétél
szamitott 8 évig jogosult az ligyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

(5) A személyazonossag igazol6 ellenérzése kérében a természetes személy adatait tartalmazé
okiratokrol az 4tvil4gités soran az adatok me gismerésére jogosult mésolatot készit. Kivétel ez
alol a lakcimet igazolé hatésagi igazolvany személyi azonositét tartalmazé oldala, amelyrél
masolat nem készithetd.

10.2. Szdmviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) Az Adatkezeld természetes személy tgyfeleinek, vevdinek, szallitdinak adatai kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, [2007. évi CXXVIL. torvény az altaldnos forgalmi adé6rél
159. § (1)] az adatok felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalméanak megallapitdsa, a
szamviteli torvény szerinti bizonylat kibocsatasa és meg0rzése, [2000. évi C. torvény a
szamvitelrél 169. § (2)] a kapcsol6ds kényvviteli feladatok ellstasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezeld természetes személy tigyfelei, vevoi,
szallitoi.

(3) A kezelt adatok kére: az Adatkezeld természetes személy ligyfeleinek, vevéinek, sz4llitéinak
neve, cime, addszdma

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szdmla kibocsatast munkakéri feladatként
ellaté vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellato vezetd, munkavillals. Az
Adatkezel6 a szerz6dés (lizleti kapcsolat) megsziinésétsl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

10 .3. Adé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés

(1) Az Adatkezel az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjén havonként, a
targyhot kovetd honap tizenkettedik napj aig elektronikus Gton bevalldst tesz az ado- €s/vagy
tarsadalombiztositasi kételezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatdsokkal sszefiiggd valamennyi adérél, jarulékokrdl és/vagy a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokrol.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezel vezetdje, munkavallal6i, csalddtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: az Adatkezeld vezetdje, munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. §(2)
bekezdésben meghatirozott adatai, kiemelve ezekbél a természetes személy természetes
személyazonosité adatai (ideértve az eléz6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a
természetes személy addazonosité jele, tarsadalombiztositsi azonositd jele.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezeld konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkaksri
feladatként ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) Az Adatkezel§ a jogviszony megsziinésétél szamitott 8 ¢évig jogosult a fentiekben megjelslt
Jogi kotelezettség teljesitése sordn régzitett személyes adatok kezelésére. A munkavillalok
biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozo adatokat tartalmazo munkaiigyi iratokat nem lehet
selejtezni,

10.4. Biztositési jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelési kételezettség /
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(1) A munkaltaté a 2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan a biztositasi
jogviszony létesitése esetén kiteles az érintett aldbbiakban részletezett adatainak bejelentésére az
allami ad6- és vamhatdsag részére.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az AdatkezelSvel biztositdsi jogviszonyt (munkaviszonyt,
megbizasi jogviszonyt) 1étesitd természetes személyek.,

(3) A kezelt adatok kore: a foglalkoztatott biztositott csaladi &s utdneve, addazonosito jele,
sziiletési ideje, biztositasi jogviszonyénak kezdete, kodja, megsziinése, a biztosits
sziinetelésének idbtartama, a heti munkaideje, a FEOR-széma, a TAJ szédma, a végzettsége,
szakképzettsége, szakképesitése, tovabba az ezt igazol6 okiratot kibocsété intézmény neve és az
okirat szama. Ha a biztositott nem rendelkezik adéazonosits jellel, a sziiletési csaladi és
uténevét, sziiletési helyét, anyja sziiletési csaladi és utdnevét és a biztositott allampolgarsagst is
kételez6 bejelenteni.

(4) A cimzettek kére: az Adatkezeld konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatként ellaté munkavallal6i, adatfeldolgozok.

(5) Az adatkezelés célja: jogszabélyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés idétartama: a jogviszony megsziinését kovetd 5 év, kivéve a munkavallalok
biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozé adatokat tartalmaz6 munkaiigyi iratokat, amelyeket nem
lehet selejtezni.

11. Szerzédés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

1. Az Adatkezel$ a vele szerzéd6 természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok -
személyes adatainak kezelését ellatja a szerzédéses Jjogviszonnyal §sszefiiggésben. A
személyes adatok kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

2. Az érintettek kére: mindazon természetes személyek, akik Adatkezelével szerz6déses
kapcsolatot létesitenek, Adatkezel6vel szerzédéses kapesolatban 4116 jogi személyek
kapcsolattartéi.

3. Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a
szerz6désbol eredd igényérvényesités, szerzédéses kotelezettségeknek megfelelés
biztositisa.

4. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel vezetje, az Adatkezel6 tigyfélszolgalati,
kényvviteli feladatokat munkakériik alapjan ellat6 munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

5. A kezelt személyes adatok kére:

- természetes személy tigyfél neve

- természetes személy ligyfél lakcime

- természetes személy iigyfél telefonszdma

- természetes személy ligyfél e-mail cime

- természetes személy iligyfél bankszdmlaszama

- vallalkozdi igazolvany sz4m

- bstermel6i igazolvany szam

- gazdalkod6 szervezet tigyfél kapcsolattartdjanak neve

- gazdalkodo szervezet ligyfél kapesolattartéjanak e-mail cime

- gazdalkod6 szervezet ligyfél kapesolattartdjanak telefonszama 1 .
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- egyéb
6. Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megszinésétol szamitott 5 év.

12 . Munkaiigyi nyilvintartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Adatkezeld a munkatigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavéllaléi
személyes adatokat a munkaltat6 jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés teljesitése
alapjan kezeli. Az Adatkezel$ az adatkezelési tevékenység megkezdését megelézden tajékoztatja
a munkavallalot az adatkezelés jogalapjardl és céljarol.

(2) Az Adatkezel§ éltal a munkaligyi nyilvantartasban kezelt munkavallals személyes adatok
kore:

a) név

b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

c) elérhet6ségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,

d) TAJ szam, adéazonositd jel, személyi igazolvany szam,
e) munkabér dsszege,

f) bankszdmlaszam,

g) letiltasok, levonasok cimet, ill. bankszdmlaszamai,

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

i) értesitend6 legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Adatkezeld munkavallaléi.

(4) A fentiekben rdgzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkér gyakorl6ja, az
Adatkezeld  személyiigyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellatd
munkavallaldi, adatfeldolgoz6i.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybél eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozésa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idStartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év. (Az ado- és
jérulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsol6dd adatkezelés korében a munkavallaléi adatok
torlésének hatérideje a munkaviszony megszinését kéveté 8 év. A szolgalati idérél, vagy a
nyugelldtas megéllapitaséhoz sziikséges keresetrdl, jovedelemrd] adatot tartalmazé munkatigyi
iratok megérzési hatérideje a biztositottra, volt biztositottra vonatkozé oregségi nyugdijkorhatért
kévetd 5 év. (1997. évi LXXXL. t6rvény 99/A.8)

13. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altaldnos szabalyok

(1) Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatok korében a Jelen szabdlyzat VI. (2)
bekezdésében rogzitett megbizott kiilsé adatfeldolgozo(ka)t vesz igénybe.

(2) Az adatfeldolgoz6 személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilsn torvények keretei kozott az Adatkezel

hatirozza meg. /)
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(3) Az Adatkezelé deklardlja, hogy az adatfeldolgozé a tevékenysége sordan az adatkezelésre
vonatkozé érdemi dontés meghozataldra kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomaéséra jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezel$ rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozést nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezelé rendelkezései szerint
koteles tarolni és meg6rizni.

(4) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok
jogszerliségéért az Adatkezel6 felel.

(5) Az Adatkezel6 kotelezettsége az érintettek szdmdra az adatfeldolgozd személyérél, az
adatfeldolgozas helyérél val6 tajékoztatds megadasa.

(6) Az Adatkezel6 az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére felhatalmazast
ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznalé tizleti
tevékenységben érdekelt.

14. Az Adatkezel6 altal ellatott adatfeldolgozéi tevékenység

(1) Az Adatkezel6 kotelezettséget vallal, illetdleg megfeleld garancidkat nytjt az &ltala
adatfeldolgozdként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabélyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek Jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara.

(2) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozo6 haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelot, (megbizojat)
ha ugy véli, hogy annak valamely utasitisa sérti a rendeletet vagy a tagéllami vagy unids
adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) Az Adatkezel$ az adatfeldolgozéi tevékenysége ellatdsa soran a megbizdja, az adatkezeld
szervezet utasitasara, az adatvédelmi szabélyokkal és alapelvekkel Gsszhangban dolgozza fel az
adatokat, és koteles figyelemmel lenni az adatkezelének (megbizénak) az 4ltala ismert
szerzOdéses kotelezettségeire.

(4) Az Adatkezeld mint adatfeldolgozé a megbizé adatkezeld altal részére atadott adatokat nem
modosithatja, trélheti, masolhatja, kapcsolhatja $ssze mds adatbazisokkal az adatokat, nem
hasznalhatia a jelen Szerzédéstdl eltéré célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik
személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben a megbiz6é adatkezelé azt szamara
kifejezetten eléirja és az adatfeldolgozas céljabol sziikséges.

(5) Az Adatkezeld nem jogosult a megbizé adatkezeld képviseletére, vagy a megbizd adatkezeld
nevében jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelvel kotott megallapodas,
vagy mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

(6) Az Adatkezeld lerdgziti, hogy az adatkezeld kizardlagosan jogosult az adatfeldolgozd
rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat és médjat meghatarozni.

(7) Az Adatkezel$, mint adatfeldolgozé koteles az adatok biztonsdgarél gondoskodni, kételes
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek szilkségesek az
adatvédelmi szabélyok érvényre juttatdsihoz, ennek megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az
adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, t6rlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba jmegfelelc’i
0 N R .
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intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai
valtozasokbol ered6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

(8) Az Adatkezeld jelen szabalyzat adatbiztonsigra vonatkozé rendelkezéseinek betartisira
adatfeldolgozasra irdnyuld tevékenysége sordn maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott
rogzitettek az adatfeldolgozési tevékenységére is iranyaddk.

(9) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozo kizarélag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést
az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozési tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van,
tovabba tdjékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kévetelményeknek
val6 megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

(10) Az Adatkezel6, mint adatfeldolgozé kotelezettséget véllal arra, hogy egyiittmiikodik az
adatkezelGvel annak érdekében, hogy az adatkezelé a ra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeit
betartani tudja. Az egyiittmiikodés kiilondsen az aldbbi teriiletekre terjed ki: az érintettek
hozzéféréshez, toérléshez, helyesbitéshez fiz6do jogainak teljesitésével kapcsolatos
megkeresések jogszabalyi hataridén beliili teljesitése.

(11) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az 4ltala feldolgozott adatok
megbiz6 adatkezeld utasitdsainak megfelelé6 modositésara, kiegészitésére, kijavitasara,
zérolasara, illetve torlésére.

(12) Az Adatkezeld koteles a megbiz6 adatkezel6ét haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érintd, eseményrdl, vagy kockazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket
megtenni és teljeskdriien egyiittmiikodni adatkezel6vel.

(13) Az Adatkezel6 kotelezi magét arra, hogy a megbiz6 adatkezelé és annak megbizottai
részére az adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informéci6i és
eljarasai korében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat sordn a megbizd adatkezel6vel teljes koriien
egylittmiikddik, Ennek keretében biztositja az ellenérzésre jogosult személy szdmara azt, hogy az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az
adatfeldolgozés soran alkalmazott eljérdsokhoz teljes kériien hozzaférjen.

(14) Az Adatkezel$ altal végzett adatfeldolgozéi tevékenység megnevezése:
- 6920 Szamviteli, kényvvizsgaléi, adoszakértd tevékenység.

(15) Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozat kizarolag abban az esetben
vehet igénybe, ha a megbizd adatkezel8 tovabbi adatfeldolgozé igénybevételéhez elézetesen
kozokiratban vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban eseti vagy éltalanos felhatalmazast
adott.

(16) Ha az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozét az adatkezeld altaldnos felhatalmazésa
alapjan veszi igénybe, az adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételét megel6zben
t4jékoztatia a megbiz6 adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyér6l, valamint a tovabbi
adatfeldolgoz6 éltal végzend6 tervezett feladatokrél. Ha az adatkezeld ezen téjékoztatés alapjan a
tovabbi adatfeldolgozd igénybevételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére az adatfeldolgozo kizarélag a kifogdsban megjelslt feltételek teljesitése esetén
jogosult.

(17) Az Adatkezel6, mint adatfeldolgoz6 kiilénleges személyes adatokat nem kezel.

il
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15. Az adatbiztonsig megvalésitisanak elvei

(1) Az Adatkezeld személyes adatot csak a jelen szabélyzatban rogzitett tevékenységekkel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az Adatkezel6 az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra,
hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil
sziikségesek az adatbiztonsigra vonatkozo6 jogszabélyok, adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsihoz, illetéleg kialakitia a fentickben meghatérozott jogszabalyok
¢rvényesiiléséhez szitkséges eljérasi szabdlyokat.

(3) Az Adatkezel§ altal végrehajtandé technikai és szervezési intézkedések a kvetkezOkre
iranyulnak:

a) aszemélyes adatok 4lnevesitése és titkositésa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritisa, rendelkezésre 4lldsa és ellenalls képességének
fennallasa;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre llasat kell$ id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsigénak garantaldsara hozott technikai s szervezési intézkedések
hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlo eljaras
alkalmazdsa.

(4) A biztonsdg megfeleld szintjének meghatrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésb6l ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébsl,
megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

(5) Az Adatkezel az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvénossigra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéférhetetlenné valés ellen. Az Adatkezel biztositja:

- az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek altali
hozzaférésének megtagadésat,

- az adathordoz6k jogosulatlan olvasasanak, mdasoldsanak, médositasdnak vagy eltavolitdsdnak
megakadalyozésit,

- az adatkezel rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt
személyes adatok jogosulatlan megismerésének, médositdsanak vagy  torlésének
megakadalyozasat,

- a személyes adatoknak azok tovabbitésa soran, vagy az adathordozé szallitdsa kézben torténd
Jogosulatlan megismerésének, masoldsanak, médositasanak vagy torlésének megakadalyozasat.

(6) Az Adatkezel$ az éltala kezelt adatokat az iranyadé jogszabélyoknak megfeleléen tartja
nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezel
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érdekkorében eljaré személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoériik, feladatuk ellatisa
érdekében sziikségiik van,

(7) Az Adatkezeld az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mas
adatoktdl elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy - Osszhangban a fenti rendelkezéssel - az elkiilonitett

adatdllomanyokat kizérélag a megfelelé hozzaférési Jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalék
ismerhetik meg.

(8) Az Adatkezel$ vezetdi, munkavallaléi a személyes adatok jogosulatlan hozzaférésének
kizérdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik. Adatkezel6 a kezelt személyes
adatokat harmadik személynek:

- nem tovébbitja.

(9) Az Adatkezeld azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkérok tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az
adatbiztonségi szabélyok megtartésaval kapcsolatos kotelezettségnek.

Az Adatkezel§ biztositja azt, hogy:

- az adatkezel$ rendszer hasznélatra jogosult személyek kizarlag a hozzaférési engedélyben
meghatdrozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

- utdlag ellenérizheté és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezelé rendszerbe,

- ellendrizhet6 és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés utjan
mely cimzettnek tovébbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottdk vagy bocsathatjdk
rendelkezésére.

(10) Az Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgélé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazésakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési
megoldds esetén a személyes adatok magasabb szintii védelmét biztosité megoldast vilasztja,
kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

16. Az Adatkezel6 informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) Az Adatkezeldé az informatikai nyilvantartdsai tekintetében az adatbiztonsag
megvaldsuldsihoz a kdvetkezé sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a) Ellatja az A4ltala kezelt adatdllomanyokat szamitogépes virusok elleni 4allandé
védelemmel, (val6s idejl virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkizeinek fizikai védelmérél, beleértve
az elemi kérok elleni védelmet,

¢) Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmér6l, mind a
szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,

d) Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreéllitasdhoz
sziikségesek, rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

(2) Az Adatkezel6 biztositja azt, hogy: e
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- izemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithato legyen, valamint

- az adatkezel6 rendszer miikoddképes legyen, a mikddése sorin fellépé hibakrél jelentés
késziiljon, tovabba a térolt személyes adatokat a rendszer hibas miikddtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

17. Az Adatkezel6 papir alapi nyilvantartisainak védelme

(1) Az Adatkezel6 a papir alapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilonssen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

(2) Az Adatkezel§ vezetbje, munkavallaléi, és egyeb, az Adatkezeld érdekében eljars személyek
az altaluk hasznélt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazo adathordozdkat,
fuggetleniil az adatok régzitésének maédjatol, kotelesek biztonsagosan &rizni, és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

18. Adatvédelmi tisztvisel
Tekintettel a GDPR 37. cikkének rendelkezésire az AVIKONTE CONSULTING KFT.
adatvédelmi tisztviseld kijel5lésérdl nem hatarozott.

Tekintettel a GDPR 30 cikkének (5) bekezdésében foglaltakra az AVIKONTE CONSULTING
KFT. az adatkezelési tevékenységérdl a Rendelet szerinti kiilsn nyilvéantartist nem vezet.

19. Iratok megsemmisitése

A papiralapi dokumentumok megsemmisités elsdsorban iratmegsemmisitdben, darélas ttjén
torténik.
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